BANDO DI SELEZIONE PRIVATA PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE
AUSILIARIO DEL TRAFFICO E AMMINISTRATIVO - TC ITALIA SERVIZI
S.R.L.
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Premessa:

La societa TC lItalia Servizi S.r.l. (di seguito, "Societa"), con sede legale in Via
Toledo n. 156 — 80134 Napoli (NA), P.IVA 08051511213, PEC
tc.italiaservizi@pec.it, titolare della concessione per il servizio di gestione
integrato delle aree di sosta a pagamento nel Comune di Brusciano (NA),
indice una selezione privata per l'assunzione di personale da impiegare nel
suddetto servizio.

La presente selezione e finalizzata esclusivamente alla formazione di una
graduatoria dalla quale la Societa potra attingere per eventuali assunzioni a
tempo determinato part-time, in base alle proprie esigenze organizzative e
produttive. La presente procedura non costituisce concorso pubblico € non
attribuisce alcun diritto all'assunzione. | candidati che, pur risultando idonei,
non saranno destinatari di incarichi nellimmediato, potranno a insindacabile
giudizio della Societa, essere eventualmente contattati in futuro per successive
esigenze di personale.

TC ltalia Servizi S.r.l. garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e della L. 903/1977. Nel
rispetto dei principi di pari opportunita, inclusione sociale e valorizzazione delle
categorie svantaggiate, la TC ltalia Servizi S.r.l. intende favorire I’accesso
alla selezione anche da parte di soggetti in condizioni di vulnerabilita
economica o sociale.

A tal fine, il presente bando riconosce misure premiali a favore delle seguenti
categorie:

« Donne di eta superiore ai 50 anni (nate prima del 1975), in particolare
se in stato di separazione legale o divorzio, residenti da almeno 12
mesi in zone territorialmente svantaggiate della Regione Campania —
con particolare riferimento al Comune di Acerra — e che si trovino in
stato di disoccupazione di lungo periodo, senza o con una posizione
previdenziale minima (assenza o pochissimi contributi versati).

. Giovani disoccupati di eta inferiore ai 25 anni (nati dopo il 2000),
inoccupati o in cerca di prima occupazione, residenti in territori a
disagio socio-economico della Regione Campania.
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Le predette categorie potranno beneficiare di punteggio aggiuntivo nella
valutazione comparativa, secondo i criteri espressamente previsti negli articoli
successivi del presente avviso, in coerenza con quanto disposto dall’art. 3 della
Costituzione lItaliana, dalla normativa europea e nazionale in materia di
contrasto alla discriminazione e di promozione delle pari opportunita (D.Lgs. n.
198/2006, D.Lgs. n. 150/2015, Regolamento UE 2016/679).

La societa, nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza, parita di
trattamento, economicita e liberta organizzativa riconosciuti ai datori di lavoro
privati, indice una procedura selettiva finalizzata alla formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni part time a tempo determinato nei ruoli
ausiliari del traffico e amministrativi.

La societa riconosce la possibilita di partecipazione a tutti i candidati che
posseggano i requisiti previsti dal bando, ivi inclusi coloro che appartengano al
medesimo nucleo familiare o alla stessa famiglia anagrafica o parentale, fermo
restando il rispetto dei principi di imparzialita e meritocrazia nella formazione
della graduatoria.

La presente premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
bando di selezione.

Art. 1 — Posizioni Aperte:
La selezione é finalizzata alla copertura delle seguenti posizioni:

. 6 (sei) unita lavorative con profilo di "Ausiliario del Traffico" con
contratto a tempo determinato part-time (20 ore settimanali).

« 1 (una) unita lavorativa con profilo di "Addetto Amministrativo" con
contratto a tempo determinato part-time (20 ore settimanali).

« 2 (due) unita lavorative con profilo di "Ausiliario del Traffico" con
contratto a tempo determinato part-time (10 ore settimanali).

Art. 2 — Requisiti di Ammissione:

Per essere ammessi alla selezione, i candidati devono possedere i seguenti
requisiti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande:

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea,
ovvero condizione equiparata ai sensi di legge.

2. Eta non inferiore a 18 anni.

3. Pieno godimento dei diritti civili e politici.
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. Assenza di condanne penali definitive o procedimenti penali in corso

che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro, salvo
riabilitazione.

. Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da una pubblica

amministrazione per motivi disciplinari, salvo riabilitazione.

. Possesso minimo del titolo di studio: licenza della scuola primaria (ex

scuola elementare).

. Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche, da

accertarsi in fase preassuntiva.

. Non trovarsi in condizione di disabilita incompatibile con le mansioni da

svolgere.

. (Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) Essere in

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Accettazione integrale del Codice di Condotta degli Ausiliari del
Traffico, del Codice Etico Aziendale e del Regolamento Aziendale,
pubblicati sul sito web www.tcitaliaserviziparkingbrusciano.com.

Art. 3 — Modalita di Presentazione delle Domande:

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere redatte in forma
scritta, utilizzando il modello allegato al presente bando (Allegato A), e
devono essere inviate esclusivamente tramite posta elettronica certificata
(PEC) al seguente indirizzo PEC : {c.italiaservizi@pec.it entro e non oltre le
ore 23:59 del giorno 23 luglio 2025.

Nell'oggetto della PEC deve essere indicato: "Domanda di partecipazione alla
selezione per Ausiliario del Traffico/Addetto Amministrativo — TC Italia Servizi
S.r.l.".

Alla domanda devono essere allegati, in formato PDF:

Curriculum vitae, datato e firmato.

Copia di un documento di identita in corso di validita.

Copia del codice fiscale.

Copia della patente di guida (se in possesso non obbligatoria).

Copia del titolo di studio richiesto e/o autocertificazione ai sensi
dell’articolo 46, comma 1, lettera |) del D.P.R. n. 445/2000 indicando di
aver conseguito il titolo di studio licenza della scuola primaria (ex scuola
elementare).

Dichiarazione ai sensi dell’articolo 46, comma 1, lettera |) del D.P.R. n.
445/2000 a produrre in caso di assunzione il Certificato C2 Storico
rilasciato dal centro per I'impiego di riferimento.
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. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato B), debitamente
compilata e firmata, attestante il possesso dei requisiti di ammissione di
cui all'art. 2 del presente bando.

. Consenso al trattamento dei dati personali (Allegato C), debitamente
compilato e firmato.

« Allegato D - Dichiarazione sostitutiva per il riconoscimento della
condizione di svantaggio sociale e anagrafico

Ai fini della validita della domanda di partecipazione e dei relativi allegati, &
richiesta la sottoscrizione con firma autografa del candidato. La firma potra
essere:

. apposta in modo tradizionale su supporto cartaceo, e successivamente
scansionata in formato PDF (firma autografa su documento
digitalizzato);

. oppure inserita direttamente in formato immagine (firma fotocopiata o
scannerizzata) nel modello di domanda.

Art. 4 — Trattamento dei Dati Personali (GDPR):

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e
successive modifiche e integrazioni, i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati dalla Societa esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura di selezione. Con la sottoscrizione della domanda di
partecipazione, il candidato autorizza espressamente il trattamento dei propri
dati personali per le finalita indicate nel presente bando e nell'informativa
privacy.

Art. 5 —- Commissione di Selezione:

La valutazione delle domande e lo svolgimento dei colloqui saranno effettuats
da una Commissione di Selezione appositamente nominata dalla Societa.

Art. 6 — Colloquio Selettivo:

| candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno convocati per un
colloquio selettivo, che si terra presso la sede amministrativa e operativa
della Societa in Via degli Etruschi n°57, “comparto ILSA “80011 Acerra (NA),
e/o in altra sede che verra comunicata telefonicamente ai concorrenti a
partire dal 25 luglio 2025.

La data, il luogo e I'orario del colloquio saranno comunicati ai candidati
tramite posta elettronica all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione
el/o tramite whatapp e/o telefono indicato nella domanda, con un preavviso di
almeno 3 giorni.
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Il colloquio sara finalizzato a valutare le attitudini, le competenze e la
motivazione dei candidati, con particolare riferimento alle seguenti aree:

. Conoscenze di base del Codice della Strada e dei regolamenti sulla
sosta.

. Capacita comunicative e relazionali.

. Orientamento al servizio e disponibilita.

« Motivazione e interesse per il ruolo.

. Capacita di problem solving e gestione dei conflitti.

Art. 7 — Criteri di Valutazione e Formazione della Graduatoria:

La Commissione di Selezione attribuira a ciascun candidato un punteggio
massimo complessivo pari a 100 punti, secondo i seguenti criteri:

1. Valutazione dei Requisiti Curriculari — max 40 punti:

La valutazione dei requisiti sara articolata come segue:

Voce Punteggio massimo
Possesso dei requisiti obbligatori 15 punti
Esperienze lavorative pregresse 15 punti
Titoli di studio 10 punti
Totale massimo area requisiti 40 punti

2. Colloquio Selettivo — max 60 punti:

Il colloquio sara strutturato su aree tematiche e attitudinali, secondo la
seguente griglia:

Voce di valutazione Punteggio massimo
Conoscenze base del Codice della Strada 15 punti
Competenze comunicative e relazionali 10 punti
Motivazione e interesse verso il ruolo 10 punti
Problem solving e gestione dei conflitti 15 punti
Disponibilita e orientamento al servizio 10 punti
Totale massimo colloquio 60 punti

3. Punteggi Premiali Aggiuntivi — max +5 punti:

Saranno assegnati punteggi aggiuntivi ai candidati in possesso delle
condizioni indicate del presente Bando (categorie svantaggiate), fino a



un massimo di +5 punti cumulabili, secondo i criteri specificati all'art. 8-
B bis.

Graduatoria Finale:

La graduatoria sara redatta in ordine decrescente di punteggio complessivo
(max 105 punti), risultante dalla somma di:

. Punteggio requisiti (max 40)
. Colloquio (max 60)
« Altri punteggi premiali (max +5)

In caso di parita di punteggio complessivo, sara data precedenza:

1. Al candidato anagraficamente piu giovane e donne over 50
2. Al candidato con maggiore anzianita di disoccupazione

La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale
www.tcitaliaserviziparkingbrusciano.com e avra validita di 12 mesi dalla data
di pubblicazione.

Art. 8 — Assunzione:

L'assunzione dei candidati avverra secondo l'ordine della graduatoria, nei
limiti dei posti disponibili e in base alle esigenze organizzative e produttive
della Societa.

La Societa si riserva il diritto di non procedere all'assunzione qualora non
sussistano le condizioni necessarie, fornendo adeguata motivazione.

Articolo 8- B - bis — Categorie svantaggiate e punteggi premiali:

1. In coerenza con i principi di parita sostanziale, inclusione socio-
lavorativa e riequilibrio delle opportunita, la TC ltalia Servizi S.r.l.
attribuisce punteggi aggiuntivi ai candidati appartenenti a categorie
sociali e anagrafiche ritenute svantaggiate, come di seguito specificato.

2. In particolare, nella valutazione comparativa sara riconosciuto un
punteggio premiale fino a un massimo di +5 punti, cosi articolato:

o +5 punti: candidati di sesso femminile, nati prima del 31/12/1975,
separati o divorziati, con residenza da almeno 12 mesi in zone
svantaggiate della Regione Campania, con ISEE inferiore a €
15.000,00 e con assenza o presenza minima di contribuzione
previdenziale (max 5 anni complessivi dichiarati).

o +5 punti: candidati di eta inferiore ai 25 anni (alla data di
scadenza del bando) e in stato di disoccupazione o
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inoccupazione, privi di precedenti esperienze lavorative
significative, con residenza in zone svantaggiate della Regione
Campania e con ISEE inferiore a € 10.000,00.
3. Le condizioni per l'attribuzione dei punteggi aggiuntivi dovranno essere
autocertificate mediante modello Allegato D e potranno essere oggetto
di verifica ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000.
4. La societa si riserva di escludere o rettificare 'attribuzione del
punteggio qualora emerga l'insussistenza delle condizioni dichiarate.

Art. 9 — Clausole di Rinuncia e Accettazione:

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, i
candidati:

« Accettano integralmente e senza riserve le condizioni del presente
bando.

« Rinunciano espressamente a qualsiasi contestazione relativa alla
procedura di selezione, alla valutazione delle domande, allo
svolgimento dei colloqui e alla formazione della graduatoria.

« Rinunciano espressamente a qualsiasi pretesa economica o risarcitoria
nei confronti della Societa e dell'amministratore in caso di mancata
assunzione.

« Riconoscono la piena e insindacabile discrezionalita della Societa nella
scelta del personale da assumere.

« Riconoscono la legittimita dell'operato dell'amministratore Francesco
Maglione e della Societa TC ltalia Servizi S.r.l.

« Riconoscono le procedure interne per la selezione del personale.

« Riconoscono I'esperienza, la responsabilita ed il ruolo
dell'amministratore della societa Francesco Maglione e della Societa.

« Accettano integralmente e senza riserve di ben conoscere |l
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e
successive modifiche e integrazioni, autorizzando la societa al
trattamento dei dati personali in base al Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni
per le finalita connesse alla presente procedura di selezione
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura di
selezione ed al presente bando.

. Accettazione integralmente il Codice di Condotta degli Ausiliari del
Traffico, il Codice Etico Aziendale e il Regolamento Aziendale.

Art. 10 — Disposizioni Finali:

La Societa si riserva il diritto di modificare, sospendere o annullare la
presente procedura di selezione per motivi organizzativi o di forza maggiore,
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fornendo adeguata motivazione. Per quanto non espressamente previsto nel
presente bando, si fa riferimento alle norme di legge e ai contratti collettivi di
lavoro applicabili.

Acerra (NA), 8 luglio 2025
L'Amministratore Unico
Francesco Maglione

Ai fini della validita e dell’efficacia dell’atto, non & necessaria su tale bando
apposizione visibile di una firma dell’amministratore della societa
TC.ltalia Servizi srl, né in forma autografa né digitale, come previsto dalla
normativa civilistica e dalla prassi vigente per gli atti di natura privatistica. In
quanto la pubblicazione & effettuata attraverso un sito o canale istituzionale
della Societa, riconducibile al soggetto proponente.

Sito : www.tcitaliaserviziparkingbrusciano.com

Allegati:

« Allegato A — Modello di domanda di partecipazione.

. Allegato B — Dichiarazione sostitutiva di certificazione.

« Allegato C — Consenso al trattamento dei dati personali.

« Allegato D - Dichiarazione sostitutiva per il riconoscimento della
condizione di svantaggio sociale e anagrafico.
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NOTA INFORMATIVA PER | CANDIDATI

Oggetto: Modalita di invio della domanda tramite PEC non intestata al
candidato

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e nel rispetto delle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si comunica quanto segue:

Nel caso in cui un candidato non sia in possesso di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale, € comunque possibile procedere
all'invio della domanda di partecipazione alla selezione mediante una PEC
intestata ad altra persona fisica, a condizione che:

1. Nel corpo della PEC venga specificato chiaramente il seguente testo
(o analogo):

"La presente domanda € inviata per conto del candidato/a [NOME
e COGNOME], nato/a il [DATA DI NASCITA], che sottoscrive in
allegato il modulo di partecipazione. L’indirizzo PEC utilizzato non
e intestato al candidato, ma ¢ utilizzato esclusivamente per
finalita di trasmissione."

2. La domanda di partecipazione (Allegato A), la dichiarazione
sostitutiva (Allegato B) e il consenso al trattamento dei dati
personali (Allegato C) siano debitamente firmati dal candidato in
forma autografa o con firma digitale.

3. Sia allegata copia del documento di identita in corso di validita del
candidato, al fine di garantire la tracciabilita dell'istanza e la certezza
del soggetto istante.

Il mancato rispetto di quanto sopra potra comportare I'esclusione dalla
procedura di selezione per carenza di validita dell'istanza presentata.

La presente nota ha valore integrativo al bando e si applica a tutti i candidati.

TC Italia Servizi S.r.l.

Via Toledo n. 156 — 80134 Napoli (NA)
P.IVA 08051511213
www.tcitaliaserviziparkingbrusciano.com

Sede amministrativa : Via Degli Etruschi, 57 Complesso “ILSA” 80011 Acerra
(NA)


http://www.tcitaliaserviziparkingbrusciano.com/

